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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о Корпусе наставников в Энгельсском технологическом 

институте (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Саратовский 

государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (далее - 

Положение) определяет цель, основные задачи и функции Корпуса 

наставников, устанавливает порядок организации его деятельности и 

взаимодействия с другими подразделениями Энгельсского технологического 

института (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Саратовский 

государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (далее – 

Институт).  

1.2. Корпус наставников (далее - Корпус) осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральный законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Федеральным законом «О молодежной политике в 

Российской Федерации» от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ, Уставом СГТУ имени 

Гагарина Ю.А., Правилами внутреннего распорядка Института, настоящим 

Положением, иными локальными нормативными актами Института.   

1.3. Корпус наставников – академическая студенческая организация, 

структурное подразделение Совета студентов высшего и среднего 

профессионального образования Института (далее - Совета), деятельность 

которой направлена на максимальную адаптацию студентов из числа 

обучающихся учебных групп первого курса в рамках академической среды 

Института, а также на развитие студентов старших курсов в сфере 

наставничества и тьюторства. 

 

2. Цели и задачи деятельности Корпуса 

 

2.1. Целью деятельности Корпуса является создание и реализация 

условий для полноценной адаптации каждого студента из числа обучающихся 

учебных групп первого курса, а также продвижение культуры наставничества в 

студенческой среде Института. 

2.2. Основными задачами деятельности Корпуса являются:  

- реализация комплекса мер по адаптации обучающихся учебных групп 

первого курса к институтской среде; 

- создание условий для развития лидерских, организаторских, 

управленческих навыков студентов 1 курса; 

- повышение уровня информированности студентов 1 курса; 
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- создание условий для формирования корпоративной культуры 

академической группы; 

- внедрение в практику работы новых форм взаимодействия (тренинги, 

семинары, социологические исследования, мастер-классы); 

- вовлечение студентов 1 курса в насыщенную и полезную студенческую 

внеучебную жизнь;  

- создание системы работы для подготовки наставников и повышение 

уровня результативности работы; 

- формирование культуры наставничества в студенческой среде. 
 

3. Порядок формирования и общие положения о работе Корпуса 
 

3.1. Инициатива создания Корпуса принадлежит обучающимся 

Института.  

3.2. Деятельность Корпуса осуществляется бессрочно с момента 

создания. 

3.3. Деятельность Корпуса распространяется исключительно на 

обучающихся учебных групп первого курса. 

3.4. Корпус входит в Совет студентов высшего и среднего 

профессионального образования Энгельсского технологического института 

(филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А. (далее – Совет). 

3.5. В состав Корпуса входят: 

Отряд наставников высшего образования; 

Отряд наставников среднего профессионального образования.  

3.6. Членом Корпуса может стать любой обучающийся старших (начиная 

со второго) курсов обучения при условии прохождения соответствующего 

отбора. 

3.7. Деятельность Корпуса осуществляется с делением на Отряды 

наставников учебных подразделений, каждый их которых входит  

в состав Корпуса на равных основаниях с другими. 

3.8. Собрания Корпуса проходят в пределах календарного года, 

конкретные даты устанавливаются в соответствии с потребностями членов 

Корпуса. 

3.9. Формат собраний определяется Корпусом самостоятельно. 
 

4. Права и обязанности членов Корпуса 
 

4.1. Члены Корпуса имеют право:  

- инициировать проведение мероприятий, способствующих более 

полному раскрытию и реализации задач Корпуса; 

- представлять интересы Корпуса; 
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- привлекать различные ресурсы для более качественного выполнения 

своих функций. 

4.2. Члены Корпуса обязаны:  

- создавать атмосферу комфорта, благожелательности и хорошего 

настроения при работе с наставляемыми или коллегами; 

- не допускать дискриминации в студенческой и иной среде  

по любому наличествующему признаку; 

- ставить перед наставляемыми одинаковые первичные задачи, 

устанавливать одинаковые ограничения; 

- сохранять деловой формат общения с наставляемыми; 

- выполнять поручения, непосредственно связанные с занимаемой 

должностью. 

4.3. Члены Корпуса могут быть исключены из него в случае грубого 

нарушения своих обязанностей. 
 

5. Полномочия выборных и назначаемых членов Корпуса 
 

5.1. Старший наставник Корпуса 

5.1.1. Старший наставник Корпуса избирается на один год  

из членов Корпуса. 

5.1.2. Полномочия Старшего наставника: 

- руководит Корпусом; 

- представляет интересы организации, права и интересы её членов; 

- занимается выработкой общей политики организации и разработкой  

ее методического сопровождения; 

- инициирует и организует набор в Корпус; 

- отстраняет наставников учебных групп первого курса от работы, в 

случае грубого нарушения ими своих обязанностей. 

5.2. Старшие наставники учебных подразделений Института. 

5.2.1. Старшие наставники учебных подразделений Института (высшего и 

среднего профессионального образования) избираются в каждом учебном 

подразделении Института.  

5.2.2. Полномочия Старших наставников учебных подразделений 

Института: 

- координируют деятельность соответствующего Отряда наставников; 

- собирают и анализируют представленную тьюторами учебных групп 

первого курса отчетность, после чего дают индивидуальную обратную связь и 

передают обобщенные данные руководителю Корпуса; 

- представляют и защищают интересы своего Отряда наставников; 

- формируют Отряды наставников перед началом каждого учебного года. 
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5.3. Наставники учебных групп. 

5.3.1. Наставники учебных назначаются из состава Отряда наставников 

каждого отдельного учебного подразделения по решению Старшего наставника 

соответствующего учебного подразделения. 

5.3.2. Полномочия наставников учебных групп: 

- непосредственно реализуют наставническую деятельность  

по адаптации обучающихся учебных групп первого курса; 

- ведут ежемесячную отчетность по установленным вышестоящими 

коллегами образцам. 
 

6. Взаимодействие Корпуса с учебными подразделениями Института, 

студенческими объединениями и иными организациями 
 

6.1. Корпус наставников взаимодействует с учебными и структурными 

подразделениям Института, сторонними организациями и учреждениями в 

рамках различных форм по вопросам деятельности, связанной со студенческим 

наставничеством и адаптацией обучающихся учебных групп первого курса.  

6.2. Организационно-методическую поддержку деятельности Корпуса 

осуществляет отдел по социально-воспитательной работе Института.  

6.3. Корпус взаимодействует с иными студенческими организациями 

Института на основе принципов справедливости, равенства, взаимовыгодного 

сотрудничества, взаимного уважения, студенческого братства и иных 

общепринятых в студенческом сообществе начал. 

6.4. Корпус и иные студенческие организации по взаимному соглашению 

могут совместно организовывать и проводить мероприятия различного 

формата. 

6.5. Иные студенческие организации могут обращаться в Корпус с 

инициативами и предложениями. 
 

7. Заключительные положения 
 

7.1. Деятельность Корпуса осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением. Иные акты, принимаемые Корпусом, не могут противоречить 

настоящему Положению. 

7.2. Положение вступает в силу со дня утверждения.  

7.3. Предложения о внесении поправок, изменений и дополнений  

в настоящее Положение могут выдвигаться Корпусом самостоятельно, а также 

Советом или органами управления Институтом. 

7.4. Поправки, изменения и дополнения в текст настоящего Положения 

требуют обязательного их обсуждения на очередном собрании Корпуса. 
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7.5. Поправки, изменения и дополнения в текст настоящего Положения 

вносятся по согласованию и утверждению и вступают в силу  

со дня утверждения.  

 7.6. Реорганизация или ликвидация Корпуса производится по решению 

Корпуса или по инициативе администрации Института при наличии 

объективных оснований, не позволяющих Корпусу осуществлять свои 

полномочия.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора  

по социально-воспитательной работе                                             Н.А. Гордиенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


